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ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
CASTELLANOS TOVAR ANDREA MAYELI
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. R PAS NO. 38211098 F @ M O NB O coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
Barrio Obrero 2 etapa

FECHA .

DIA | 25 | MES | 09 | ARO | 1985 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  PUTUMAYO
DEPTO TOLIMA MUNICIPIO MOCOA
MUNICIPIO IBAGUE TELEFONO 3225842876 EMAIL andream.castellanos@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ARO | 2002

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRO
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

NOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 1 X
ESPECIALIZACION EN FORMULACION ¥
POSTGRADO 2 X EVALUACION DE PROYECTOS 08 2020
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 12 2008
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
PREGRADO 1 X MARKETING Y MODELOS DE NEGOCIO 10 2018
ONLINE

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CREAME - INCUBADORA DE EMPRESAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 22 | Mes | 09 | Afio | 2021 Dia | 22 | Mes | 10 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONSULTOR ESPECIALIZADO ADMINISTRACION, EMPRENDIMIENTO CARRERA 46 56 11

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION EMPRENDEDORES COLOMBIA CEC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 | Mes | 10 | Afio | 2011 Dia | 19 | Mes | 06 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direcciéon

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION EMPRENDEDORES COLOMBIA CEC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2011 Dia | 28 | Mes | 09 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direcciéon
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION EMPRENDEDORES COLOMBIA CEC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 10 | Mes | 06 | Afio | 2010 Dia | 10 | Mes | 12 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direcciéon
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
LINEAS TECNICAS DE CARGAMENTO LITECAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 09 | Mes | 04 | Afio | 2010 Dia | 26 | Mes | 08 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE DE CARTERA Sin direcciéon
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
KETHER WORLDWIDE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 17 | mes| 11 | Ao | 2000 pia | 15 | mes| o1 | ao | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE DE GERENCIA Sin direcciéon
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 16 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2014 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO carrera 19 45 23
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 25 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2015 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO carrera 19 45 23
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 29 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2016 Dia: | 25 | Mes: | 06 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO carrera 19 45 23
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 09 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2016 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CARRERA 19 - 45 23
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 02 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2017 Dia: | 01 | Mes: | 08 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CARRERA 19 - 45 23
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 03 I\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2017 Dia: | 11 | Mes: | 12 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CARRERA 19 - 45 23
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 02 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2018 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CARRERA 19 - 45 23
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA REGIONAL PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 06 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2019 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CALLE 20
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2020 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CARRERA 19 - 45 23
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 15 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2021 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CARRERA 19 - 45 23
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA REGIONAL PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2022 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CALLE 20
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - SENA X COLOMBIA
REGIONAL PUTUMAYO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia:  Jo1  fes: [o2 fano: 2023 piaz | 15 [mes| 12 | Ao 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO BARRIO 20 JULIO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA

PREGRADO

BARRIO 20 JULIO

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2024 Dia: | 05 | Mes: | 12 | Afio: 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 9
EXPERIENCIA DOCENTE 8 11

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Mocoa, 21 enero 2025

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

/-\mlreq H (a J(t\\mn\ ”\‘(\ af

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Puerto Asis, 03/02/2025

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PQRSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN[ES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

PERIODICO

Fecha de publicacion

2025-01-15 15:32

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

ANDREA MAYELI CASTELLANOS TOVAR
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 38211098
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio MOCOA

Nombre de la

otra donde trabaje

Lugar de sede

entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccion ['CALLE57 N8 69 "]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024

Pagina1de5




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$51.784.700,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$51.784.700,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) cElp et i?]?r::dﬁ;te;rfeitii(;isgrti)g? <l Gl
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $100.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MUEBLE COLOMBIA TOLIMA IBAGUE $2.500.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

PRESTAMO BANCO

$60.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacién,
sociedad o asociacion

Tipo Calidad de socio Pais
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . . > . A L .l Si No
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(éuenr?teigg()jde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mol el flfje|c_()rr)|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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e @4 Universidad
‘de Ibagué

Q’ersonena jundica R;eso[ucmn ,‘No 1 867 de 1981 2
d:e[ .‘meteno (fe Tducacion Wacmm[ de fu
Q{gpuﬁﬁca de Colombia

FACULIAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ¥ ADMINISTRATIVAS
' ACTA DE GRADO N° 1073

Pn la ciudad de Tbagué, a [o's"o}'zce ( 11) dias del mes de diciembre del asio dosmil ochio (2008)

debidamente ctutori?d;faé.po-r el Articulo 24 de la .Cej 30 de 1992 de fa Educacion Superior y o[
Acuerdo 101 del 11.de septiembre de 2'0'00' defl Consejo- Superior de lo Universidud de Ibagud,

se reunieron en las msta[acwney de fa. Unwemcfac{ sus Directivos, para realizar el act?
solemne dbgmcfuacvony otor;gar e[tztu[o de. .

ﬂq)mmffmm@oq{ DE SVEEQOCIQS INTERNACIONALES
A
ANDREA MAYELI CASTELLANOS TOVAR,
Identificado(a) con éédiz[a de ciudadania nimero 38 211.098, quien cumplié con los requisitos
exigidos por la Lev, los reg[amentos internos de (o Institucion, el plan de estudios y demds
exigencias curriculares del Progrania. Tl gm([uancfo presentd su juramento en ceremonit

especial y recibi6 el fiploma corvespondiente.

T constancia se extiende y se_firma [a presente acta por quienes en ella intervinieron:

Rector | Leonizfas Lépez Herrdn (Fdo)
Secretaria General ' o Gaby Andrea Gomez Angarita (Tdo,
Decano -  Carlos Eduardo Monteaﬁzgre Herdndez (Tdo,

Ls fiel copia del omgma[ en [o pertmen te. ijgped’cha /[ I Juefcmiaemﬁre def aiio 2008
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NIT: 899999034-1

Certificacion No. 023

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANDREA MAYELI CASTELLANOS TOVAR, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 38211098 de Ibague, celebré con ELSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0232 del 02/02/2024

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de gestion de formacidén profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion realizada por el Centro,
en la oferta del Programa de Formacién Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del
SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes municipios del Departamento
del Putumayo.

Plazo de ejecucidn: Siete (07) meses
Fecha de Inicio de Ejecucidén: 5/02/2024
Fecha de Terminacidn de Contrato: 5/09/2024

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($36.249.290)

Prérroga: Si, prorroga uno hasta el 05 de noviembre de 2024 y prérroga dos hasta el 05 de diciembre de
2024

Adicién: Si, adicidn uno por valor de DIEZ MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($10.356.940) y adicién dos por valor de CINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($5.178.470)

Suspension: No Aplica

Terminacion Anticipada o Cesion: No Aplica

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cra 23 A No 25-06, B. 20 De Julio, Puerto Asis (Putumayo). - PBX 57 601 5461500
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Certificacion No. 023
Estado Contrato: Finalizado y Liquidado

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral,
con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario
académico, las estrategias para evitar la desercidn, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas
y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion,
adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes
para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

2. Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia

3. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de desercidn, formatos de evaluacién de etapa productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma, verificacidn del portafolio del aprendiz, y demds novedades de los aprendices
y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen estos aspectos.

4. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad define
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros, traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc.

5. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no esta contratado simultdneamente
en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

6. Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencidn documental
vigentes para la entidad.

7. Brindar apoyo técnico a la supervisidn de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del
centro.

8. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las
propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

9. Participar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

10. Participar activamente, impulsar, acompafar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacion, elaboracion, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

11. El instructor de formacién virtual y a distancia, deberd cumplir con los lineamientos de orientacidn
del desempefiio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo CompromiSo —Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cra 23 A No 25-06, B. 20 De Julio, Puerto Asis (Putumayo). - PBX 57 601 5461500
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12. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacién para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral.

13. Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

14. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo en
el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.

15. Formular proyecto formativo, planeaciéon pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas del informe
mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al proceso de
formacidn profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el supervisor del
contrato.

17. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidon de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

18. Participar de los procesos del sistema integrado de gestién de Calidad y apoyar desde su rol en las
actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

19. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesidn o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.

20. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigaciéon, superacién
y mejoramiento en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de evaluacidon y certificacién por competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucién en sus diferentes modalidades de
formacidn profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

21. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

22. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres,
foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

23. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

24. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

25. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacién vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOQS, 2402010444” o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056” deberd aplicar al proceso de

Certificacion No. 023
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Certificacion No. 023 : A:

certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de inscripcién
efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo méximo a junio 30 de 2024.

26. Utilizar y cuidar los ambientes, mdquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacién ponga a su disposicién, uso y
custodia para la cabal ejecucién del contrato.

27. Apoyar con la divulgacién de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones tituladas
y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la ejecucién del
presente contrato.

28. Radicar la cuenta de cobro mensualmente de conformidad a los lineamientos establecidos por el
supervisor y dentro del término solicitado

29. Las demds contempladas en el artfculo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misién institucional del SENA

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de

informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los dieciséis
(16) dias del mes de enero de 2025.

Fecha: 2025.01.16 09:54:28

-05'00'
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
Subdirector de Centro (e) con funciones de Director
Regional

Firmado digitalmente por
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ
,\/ HERRERA

Proyecté: Nathalia Buitrén Forero <" F
Cargo: Contratista-Apoyo Administrativo

VoBo: Olga Lucia Benavides Perenguez
Cargo: Técnico GO2-Coordinadora Gru yo Administrativo Mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANDREA MAYELI CASTELLANOS TOVAR, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 38.211.098 de Ibague, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: 0053 del 26 de enero de 2023

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestion de formacién profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo con programacion realizada por el
Centro, en la oferta del Programa de formacién Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
del SENA Regional Putumayo, de acuerdo con la zona asignada en los diferentes municipios del
departamento del Putumayo.

Plazo de ejecucidn: Del 01 de febrero de 2023 hasta el 30 de noviembre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2023

Término de Ejecucion: Diez (10) meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de CUARENTA
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS m/cte. (540.778.350)
incluido IVA.

Adicién y Prérroga: Hasta el 15 de diciembre de 2023 por la suma de DOS MILLONES TREINTA Y
OCHO MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE ($2.038.918)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucidn de la formacion profesional integral,
con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Elm @
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académico, las estrategias para evitar la desercidn, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas
y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion,
adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes
para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

2. Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades

y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacidn asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia

3. Efectuarydemostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de desercidn, formatos de evaluacion de etapa productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma, verificacién del portafolio del aprendiz, y demds novedades de los aprendices
y programas de formacidn bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen estos aspectos.

4. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad define
para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros, traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc.

5. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado
simultaneamente en otro centro de formacion o dependencia del SENA.

6. Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencidon documental
vigentes para la entidad.

7. Brindar apoyo técnico a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccidon
del centro.

8. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacidn y evaluacién técnica o econdmica de las
propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

9. Participar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

10. Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracion, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

11. Elinstructor de formacion virtual y a distancia, debera cumplir con los lineamientos de orientacion
del desempefiio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo Compromiso —Guia Orientacién Formacidon ambientes virtuales de aprendizaje
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12. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacién para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral.

13. Realizar seguimiento a las acciones de formacidn tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

14. Apoyary orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo en
el conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz.

15. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas del informe
mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al proceso de
formacidn profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el supervisor del
contrato.

17. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

18. Participar de los procesos del sistema integrado de gestién de Calidad y apoyar desde su rol en las
actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

19. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesidn o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.

20. Garantizar la calidad de la capacitacién, su actualizacién y oportunidad, en investigacién, superacién
y mejoramiento en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de evaluacion y certificacién por competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucidn en sus diferentes modalidades de
formacidn profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

21. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

22. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres,
foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

23. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacidn tales
como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

24. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.
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25. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacidn vigente de fa norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o |a actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056" deberd aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de inscripcién
efectiva al mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo méximo a agosto 31 de 2023.

26. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacién ponga a su disposicién, uso 'y
custodia para la cabal ejecucién del contrato.

27. Apoyar con la divuigacion de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones tituladas
y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la ejecucién del
presente contrato.

28. Las demds contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misién institucional del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 31
dias del mes de octubre del afio 2023.

Firmado digitaimente por ADRIAN
ROLANDO RIASCQS VALLEIOS
Fecha: 2023.11.01 10:18:06 -05'00"

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEIOS
Subdirector de Centro (e)

Proyects: Nathalia Buitrén Forero |- /"¢ @
Apoyo Talento Humano.
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NIT: 899999034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR DEL SENA REGIONAL
PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANDREA MAYELI CASTELLANOS TOVAR, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 38.211.098 de Ibagué, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 050 del 18 de enero de 2022

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién
profesional integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa
productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestion de formacion profesional
integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion
realizada por el Centro, en la oferta del Programa de Formacién Regular del Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes
municipios del Departamento del Putumayo.

Plazo de ejecucidn: Del 01 de febrero de 2022 hasta el 30 de noviembre de 2022
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 de febrero de 2022

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2022

Término de Ejecucion: Diez (10) meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS m/cte. ($39.590.630).

Adicidn y Prérroga: Hasta el 16 de diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES CIENTO ONCE MIL
QUINIENTOS PESOS m/cte. ($2.111.500).

Obligaciones Especificas del Contrato:
a. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucidn de la formacion profesional

integral, con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
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cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacién, el
calendario académico, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos
misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagogicas,
criterios de evaluacién, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere
necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la
adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional.

b. Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual
de Evaluacién vigente.

c. Efectuarydemostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia
en Sofia Plus, reportes de desercién, formatos de evaluacién de etapa productiva cuando le sea
asignado, manejo de la plataforma, verificacidon del portafolio del aprendiz, y demas novedades de
los aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que
cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio
del instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligacion serd
requisito para el pago.

d. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el diseiio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras.

e. Apoyar, Gestionar y promover la consolidacion de formaciones tituladas y complementarias
asignadas por la Coordinacién Académica.

f.  Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacidn, elaboracién, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

g. Podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para seleccién de aprendices entre otras.

h. El instructor de formacién virtual y a distancia, deberd cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo CompromiSo —Guia Orientacidn Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje.

i.  Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacidn para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucién de la Formacion Profesional Integral.

j-  Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.
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k. Apoyar en la gestion de la realizacién de las competencias transversales de forma oportuna para
las formaciones tituladas a su cargo.

I.  Apoyary orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo
en el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.

m. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
define para la Gestién de la Formacion Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a)
verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear
y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion (reintegros,
traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.

n. Formular proyecto formativo, planeacién pedagégica del proyecto y recursos didacticos (Guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion, segin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo
curricular, de acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

0. Impartir formacién profesional a los aprendices en el area especifica a formar, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos que para cada accidn se determine por el centro de formacion.

p. Realizar la actualizaciéon de los formatos y procedimientos relacionado a la gestién de la
formacidn profesional integral y asi lograr el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

g. Asistiry participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencia de conocimiento
y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.

r. Conocer a la suscripcién del contrato y durante su ejecucién, los lineamientos sobre procesos,
procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptados por el SENA para
ejecutar el o los programas asignados con el fin de garantizar el buen desarrollo de los programas de
formacion.

s. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area de los programas asignados o la entidad asi lo requiera.

t.  Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique utilizar
mediacién virtual, para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

u. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso o de la accién de formacion.

v. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna, a la Coordinacidn
Académica, en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para ello.

w. Tener dominio basico de las herramientas de las tecnologias y la informacion para fortalecer el

proceso formativo.
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X. Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formacién sean asertivos.

y. Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién.

z. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucidn del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general,
con sus respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucién del contrato, de acuerdo al
proceso de formacidn profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el
supervisor del contrato.

aa. Apoyar la gestion del programa(s) asignado(s) para el posicionamiento Regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de Centro, coordinacién
académica y/o el supervisor del contrato.

bb. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

cc. Utilizar las herramientas de entidad para el buen desempefio de la formacidn (plataforma
CompromlSO, Territorium y Sofia plus).

dd. Entregar oportunamente los reportes mensuales.

ee. Participar de los procesos del sistema integrado de Gestién de Calidad y apoyar desde su rol en
las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

ff.  Prestar sus servicios como instructor, donde la entidad lo requiera, de acuerdo con las normas
legales y reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la oferta institucional y de la
propuesta pedagdgica.

gg. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios
legales.

hh. Desarrollar su gestion como instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagdgico y
de calidad, especialmente.

ii. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a
su conocimiento y que puedan causar dafio, lesidn o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.
ji- Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y misional
del SENA.

kk. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

Il.  Garantizar la calidad de la capacitacidn, su actualizacién y oportunidad, en investigacion,
superacién y mejoramiento en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en materia de evaluacién y certificacion por competencias laborales,
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catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucién en sus diferentes
modalidades de formacién profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

mm. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucién de Acciones de
Formacién Profesional integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestidn de la calidad del
SENA.

nn. No utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

oo. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres,
foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso de formacion
del drea temdtica objeto del contrato.

pp. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacidon complementaria y/o titulada.

gg. En la formacién complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el nimero de aprendices requeridos por parte de la coordinacién académica, para
impartir dicha formacién.

rr. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

ss. Impartir formacién virtual, previo cumplimiento de requisitos para esta labor, en caso de
requerirse y asignarse dicha actividad por parte del supervisor del contrato.

tt. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, cierre de fichas.

uu. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacién vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056" debera aplicar al proceso
de certificacidon de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a agosto 31 de
2021.

vv. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion,
uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
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ww. El instructor contratista deberd dejar constancia explicita en el contrato de servicios personales
de no encontrarse contratado de manera simultdnea en otros centros de formacién o Dependencias
de la entidad durante la vigencia 2021.

xx. Acatar los lineamientos del Sistema integrado de gestién y el sistema de seguridad de salud en
el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programe.

yy.- Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacidn.

2z. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

aaa. El Coordinador Académico del Centro podra designarlo como gestor de proyectos, para apoyar
la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

bbb. Apoyar con la divulgacién de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones
tituladas y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la
ejecucién del presente contrato.

ccc. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de |a éjecucién del contrato.

ddd. Conocer, manejar y emplear las plataformas digitales institucionales del SENA y utilizarlas de
manera dindmica en ejecucién y cumplimiento de sus actividades contractuales.

eee. El Tutor o Instructor asignado a formacién virtual debera cumplir los lineamientos de orientacién
del desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje; especificamente la "Guia
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje” y la normatividad que la complemente
o la sustituya y directrices que estén en vigencia.

fff. Las demds contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas
o derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misidn institucional del
SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema SECOP
I, a los 28 dias de noviembre de 2022.
WILLIAN JAMES Firmado digitalmente

por WILLIAN JAMES
RODRIGUEZ RODRIGUEZ ORTIZ

Fecha: 2022.11.28
ORTIZ 17:45:33 -05'00'

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro con Funciones de
Director Regional

Proyect6; Nathalia Buitrén Forero
Apoyo: Talento Humano

Revis6: Diana Sofia Mamian Artunduaga (ouSan
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto,
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, ANDREA MAYELI CASTELLANOS TOVAR, identificada con cédula de ciudadania No.
38.211.098 expedida en Ibagué (Tolima), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 0192 del 15 de febrero de 2021.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion
profesional integral titulada y/o Complementaria, en el proceso de gestion de formacién profesional
integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a requerimientos del
Centro en la oferta de Formacién Regular, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse, en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, en los
diferentes municipios del departamento del Putumayo.

Plazo: Del 15 de febrero de 2021 hasta el 17 de diciembre de 2021.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de febrero de 2021.

Fecha de Terminacidn de Contrato: 17 de diciembre de 2021.
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y dos (02) dias.

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ($38.625.000) M/CTE, incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucién de la formacion profesional

integral, con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del

cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario

académico, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos misionales, las

normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas pedagodgicas, criterios de

evaluacion, adjudicacién de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios,

conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus conocimientos y la adquisicion de

competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

B. Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual

de Evaluacion vigente.

C. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia

en Sofia Plus, reportes de desercién, formatos de evaluacion de etapa productiva cuando le sea

asignado, manejo de la plataforma, verificacién del portafolio del aprendiz, y demas novedades de los

aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta

el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del
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instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligacién sera
requisito para el pago.
D. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.
E. Apoyar, Gestionar y promover la consolidacion de formaciones tituladas y complementarias
asignadas por la Coordinacion Académica.
F. Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacion, elaboracion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.
G. Podradn conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para seleccidn de aprendices entre otras.
H. El instructor de formacion virtual y a distancia, debera cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo Compromiso —Guia Orientacién Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje.
. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacién para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucion de la Formacién Profesional Integral.
J. Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacién.
K. Apoyar en la gestion de la realizacion de las competencias transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas a su cargo.
L. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi mismo
en el conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz.
M. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la entidad
define para la Gestién de la Formacion Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a)
verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear
y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje; ¢) Registrar juicios evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros,
traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.
N. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo para el desarrollo de las
competencias del programa de formacién, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo
curricular, de acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.
O. Impartir formacion profesional a los aprendices en el area especifica a formar, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formaciéon programados
dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el centro de formacién.
P. Realizar la actualizacion de los formatos y procedimientos relacionado a la gestion de la
formacion profesional integral y asi lograr el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
Q.  Asistiry participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencia de conocimiento
ylo actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.
R. Conocer a la suscripcién del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre procesos,
procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedagogico adoptados por el SENA para
ejecutar el o los programas asignados con el fin de garantizar el buen desarrollo de los programas de
formacioén.
S. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area de los programas asignados o la entidad asi lo requiera.
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T. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique utilizar
mediacion virtual, para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura
y productos indicados.

U. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso o de la accién de formacion.

V. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna, a la Coordinacion
Académica, en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para ello.

W.  Tener dominio basico de las herramientas de la tecnologia y la informacion para fortalecer el
proceso formativo.

X. Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formacion sean asertivos.

Y. Manejar herramientas informéticas asociadas al area objeto de la formacién.

Z. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucidon del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general,
con sus respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucién del contrato, de acuerdo al
proceso de formacion profesional integral establecidos por el SENA vy el programa asignado por el
supervisor del contrato.

AA. Apoyar la gestién del programa(s) asignado(s) para el posicionamiento Regional de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de Centro, coordinacion
académica y/o el supervisor del contrato.

BB. Participar enla programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

CC. Utilizar las herramientas de entidad para el buen desempefio de la formacion (plataforma
Compromiso, Territorium y Sofia plus).

DD. Entregar oportunamente los reportes mensuales.

EE. Participar de los procesos del sistema integrado de Gestion de Calidad y apoyar desde su rol
en las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

FF. Prestar sus servicios como instructor, donde la entidad lo requiera, de acuerdo con las normas
legales y reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la oferta institucional y de la
propuesta pedagdgica.

GG. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios
legales.

HH. Desarrollar su gestibn como instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, hormas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagégico y
de calidad, especialmente

Il Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren
a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los
aprendices.

JJ. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y misional
del SENA.

KK. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

LL. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacion y oportunidad, en investigacion,
superacién y mejoramiento en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacién por competencias laborales, catedra
de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucion en sus diferentes modalidades
de formacioén profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.
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MM. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones de
Formacion Profesional integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestidn de la calidad del
SENA.
NN. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.
0OO0. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias,
talleres, foros y proyectos de investigacién técnica y/ o pedagégica en marco de la estrategia del
sistema de investigacion, desarrollo tecnol6gico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso
de formacion del area tematica objeto del contrato.
PP. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.
QQ. En la formacién complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el nUmero de aprendices requeridos por parte de la coordinacién académica, para impartir
dicha formacién.
RR. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.
SS. Impartir formacién virtual, previo cumplimiento de requisitos para esta labor, en caso de
requerirse y asignarse dicha actividad por parte del supervisor del contrato.
TT. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo, tales con: Registro de los juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, cierre de fichas.
UU. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,
240201056” debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a agosto 31 de 2021.
VV. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacion ponga a su disposicién, uso
y custodia para la cabal ejecucidén del contrato.
WW. Elinstructor contratista debera dejar constancia explicita en el contrato de servicios personales
de no encontrarse contratado de manera simultdnea en otros centros de formacién o Dependencias
de la entidad durante la vigencia 2021.
XX. Acatar los lineamientos del Sistema integrado de gestién y el sistema de seguridad de salud en
el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programe.
YY. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecnologo del Centro de formacion.
ZZ. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
AAA. El Coordinador Académico del Centro podra designarlo como gestor de proyectos, para apoyar
la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
BBB. Apoyar con la divulgacion de la oferta educativa y cumplir con el nUmero de formaciones
tituladas y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la
ejecucidn del presente contrato.
CCC. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato
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DDD. Conocer, manejar y emplear las plataformas digitales institucionales del SENA y utilizarlas de
manera dindmica en ejecucion y cumplimiento de sus actividades contractuales.

EEE. El Tutor o Instructor asignado a formacion virtual debera cumplir los lineamientos de orientacién
del desemperfio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje; especificamente la "Guia
Orientacién Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje” y la normatividad que la complemente o
la sustituya y directrices que estén en vigencia.

FFF. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales
relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la mision
institucional del SENA.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema SECOP
I, el 25 de enero de 2022.

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Nathalia Buitron Forero
Apoyo: Talento Humano

Revis6: José Ricardo Ordofiez Barrera. / /
Coordinador Grupo de Apoyo Administfativo Mixto.
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NIT: 899.999.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, ANDREA MAYELI CASTELLANOS TOVAR, identificada con cédula de ciudadania No.
38.211.098 expedida en lbagué (Tolima), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 1362852 del 10 de febrero de 2020.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion
profesional integral titulada y/o Complementaria, en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
del SENA Regional Putumayo, en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo, en
el proceso de gestién de formacion profesional integral, en la especialidad relacionada con el
perfil del instructor y de acuerdo a requerimientos del Centro en la oferta de Formacién Regular.

Plazo: Del 10 de febrero de 2020 hasta el 12 de diciembre de 2020.
Fecha de Inicio de Ejecucidon: 10 de febrero de 2020.

Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de diciembre de 2020.
Término de Ejecucién: Diez (10) meses y dos (02) dias.

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($37.750.000), incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Crear y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje ¢) Registrar juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje ejecutados. d) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion
(reintegros, traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.).

b) Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion segin lineamientos del procedimiento y guia de
desarrollo curricular de acuerdo a los programas y niveles de formacion asignados.
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c¢) Impartir formacion profesional a los aprendices en el area especifica a formar, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el centro de
formacion.

d) Realizar la actualizacion de los formatos y procedimientos relacionado a la gestion de la
formacion profesional integral y asi lograr el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

e) Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.

f) Conocer ala suscripcién del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre procesos,
procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedagégico adoptado por el SENA
para ejecutar el o los programas asignados con el fin de garantizar el buen desarrollo de los
programas de formacion.

g) Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area de los programas asignados o la Entidad asi lo requiera.

h) Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique
utilizar mediacion virtual, para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

i) Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso o de la accién de formacion.

j) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
Coordinaciéon Académica en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para ello.

k) Tener dominio basico de las herramientas de la tecnologia y la informacién para fortalecer el
proceso formativo.

I) Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formacién, sean asertivos.

m) Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién.

n) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucidn del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el programa (analizar,
planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades
en general, con sus respectivos anexos, y un informe final al terminar la ejecucién del contrato,
de acuerdo al proceso de formacion profesional integral establecido por el Sena y el programa
asignado por el Supervisor del contrato.

o) Participar en la programaciéon y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

p) Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacién (plataforma
compromlISO, Territorium y Sofia Plus)

g) Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que
imparte.

r) Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestién de Calidad y apoyar desde su rol
en las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficacia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

s) Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y
de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica.

t) Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los
medios legales.
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u) Desarrollar su gestiébn como Instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden
pedagdgico y de calidad, especialmente.

v) Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren
a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesidon o perjuicios a la misma entidad o a los
aprendices.

w) Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y
misional del SENA.

x) Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

y) Garantizar la calidad de la capacitacién, su actualizaciéon y oportunidad, en investigacion,
superacion y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en materia de evaluacién y certificacién por competencias laborales,
catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institucién en sus diferentes
modalidades de formacién profesional bien sea presencial, desescolarizada, virtual o mixta.

z) Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones de
Formacion Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad
del SENA

aa) No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

bb) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias,
talleres, foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica en marco de la estrategia del
sistema de investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacién- SENNOVA para fortalecer el
proceso de formacién del area tematica objeto del contrato.

cc) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria y/o titulada.

dd) En la formacion complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el numero de aprendices requeridos para impartir dicha formacion.

ee) Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y
asignarse aprendices por parte del supervisor del contrato.

ff) Impartir formacion virtual, previo cumplimiento de requisitos para esta labor, en caso de
requerirse y asignarse dicha actividad por parte del supervisor del contrato.

gg) Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.

hh) En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044” o la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056” debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de inscripcién efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo maximo a Agosto 31 de 2020.

ii) Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas
gue disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver
los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formaciéon ponga a su
disposicién, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
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jj) El Instructor Contratista deberd Dejar constancia explicita en el contrato de Servicios
Personales de No encontrarse contratado de manera simultdnea en otros centros de formacion
0 Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2020.

kk) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

II) Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

mm) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema
SECORP I, el 25 de enero de 2022.

WILLIANAAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Nathalia Buitron Forero
Apoyo: Talento Humano

Revis6: José Ricardo Ordofiez Barreras /
Coordinador Grupo de Apoyo Administ/ativo; fol:

Certificado No.
SC-CER339681
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NIT: 899.999.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, ANDREA MAYELI CASTELLANOS TOVAR, identificada con cédula de ciudadania No.
38.211.098 expedida en lbagué (Tolima), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Namero y Fecha Del Contrato: 00155 del 06 de febrero de 2019.

Obijeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desarrollar formacion profesional
integral en los programas de formacion Titulada y/o Complementaria de la oferta regular del el Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes municipios del departamento del Putumayo, en el
area de Comercio Internacional.

Plazo: Del 06 de febrero de 2019 hasta el 20 de diciembre de 2019
Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de febrero de 2019

Fecha de Terminacion de Contrato: 20 de diciembre de 2019
Término de Ejecucién: Diez (10) meses y trece (13) dias

Valor: EIl valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS ($ 38.749.400) M/CTE
incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Recibir formacién pedagdgica para el cumplimiento de los lineamientos (misidn-visién) y politicas
institucionales

B. Bienvenido(a) Instructor SENA, cédigo 41311148.

C. Orientacion de la Formacién Profesional, cédigo 01000064.

D. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESECIAL DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICO Y NORMATIVA”, cadigo
240201056 y apoyar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia efectiva.

E. Impartir formacion profesional integral a través de la formacion por proyectos

F. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacion (plataforma
blackboard, Moodle y Sofia Plus)

G. Entregary registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formacién dentro
de los plazos establecidos

H. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que
imparte
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I.  Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestién de Calidad que adelante la entidad
J. Velar por la buena administracion de los recursos entregados para la formacién (ambientes de
aprendizajes y materiales de formacion)
K. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las hormas legales y reglamentarias y de
conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdégica
L. Desarrollar su gestién como Instructor con total autonomia, sin subordinacion alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagdgico y
de calidad, especialmente Ministerio del Trabajo SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Calle 19A
No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis - Putumayo www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01
8000 9 10 270 GTH-F-075 V.02
M. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a
su conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices
N. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y misional
del SENA
O. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA
P. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, y participar activamente para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras
Q. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.
R. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas
y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion
S. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje
T. Los demas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucion de la formacién y que
impliguen alguna accién en el aplicativo Sofia Plus
U. Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o
exigidos con ocasion o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el Centro
V. Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
W. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del
Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo y cumplimiento
del objeto del contrato y capacitacién a los Aprendices
X. Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de Comité Pedagdgico,
conferencias y talleres de capacitacion o actualizacion programados por el SENA
Y. Programary solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos, materiales de formacion
y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y devolverlos
oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto los de consumo o
fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi como la identificacion, la fecha,
caracteristicas y condiciones de los mismos
Z. Presentar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificarla cuando fuere
necesario
AA. Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de conformidad con el programa definido y el
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa
BB. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices
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CC. Garantizar la calidad de la capacitacién, su actualizacion y oportunidad, en investigacion,
superacién y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacién por competencias laborales, catedra
de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institucién en sus diferentes modalidades
de formacion profesional bien sea presencial, desescolarizada, virtual o mixta

DD. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios
legales.

EE. Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de estructuras
curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes presenciales y
virtuales, utilizando las herramientas interactivas multimedia y de la comunicacién que requiera el
sistema de Aprendizaje de Formacion Profesional Integral

FF. Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de
aprendizaje, asi como para la aprehension del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con respeto
a la dignidad humana y de género

GG. Utilizar los elementos de proteccion personal necesarios para el desarrollo de su labor

HH. Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando el
Coordinador de Formacién profesional lo autorice

IIl.  Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones de
Formacion Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad del
SENA

JJ. No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

KK. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario
—RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de
Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c)
Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma
del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
— SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Calle 19A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Pueto Asis -
Putumayo www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-075 V.02 Laborales
de la Direccién General (o para las Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la
Regional; o para los Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro).

LL. No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

MM. Servir como evaluador en los procesos de contrataciébn de bienes y servicios cuando se le
requiera.

NN. Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones
como contratista.

OO. Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacién, Desarrollo tecnolégico e
innovacion- SENNOVA asi: A) Participar de actividades programadas dentro del sistema de
investigacion, Desarrollo tecnolégico e innovacion- SENNOVA. B) Conformar minimo un semillero de
investigacion con aprendices del SENA y fomentar actividades en sus procesos formativos. C)
Formular minimo un proyecto para presentar en cualquiera de las lineas programaticas de SENNOVA
con el semillero de investigacién, realizar el seguimiento financiero, técnico y acompafamiento
durante su ejecucién. O Entregar al menos un producto resultado de su proceso de investigacién y/o
desarrollo tecnolégico que apunte a la categorizacion del grupo de investigacion Arapaima segun
lineamientos de Colciencias. E) Entregar minimo un articulo de revision, reflexién, estudio de caso,
divulgacién de resultados de investigacion para publicar en la revista SENNOVA de la Regional
Putumayo y/o revistas categorizadas a nivel nacional e internacional.
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PP. En la formacion complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan cumplir
con el numero de aprendices requeridos para impartir dicha formacion

QQ. Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirse.

RR. En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044” o la actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO,
240201056” debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a Julio 31 de 2019. Solamente en el caso de los instructores que se contraten en
fecha posterior a la Gltima convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificacion de la Norma,
que se realice en 2019, no estaran obligados a aportar el certificado o la evidencia de la inscripcién.
SS. ElInstructor Contratista debera Dejar constancia explicita en el contrato de Servicios Personales
de No encontrarse contratado de manera simultdnea en otros centros de formacion o Dependencias
de la Entidad durante la vigencia 2019.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ONBASE del SENA, el 25 de enero de 2022.

WILLIANAJAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Céntro con funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Nathalia Buitron Forero
Apoyo: Talento Humano

Revis6: José Ricardo Ordofiez Barrera. / /
Coordinador Grupo de Apoyo Administfativo Mixto.
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NIT: 899.999.034-1
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, ANDREA MAYELI CASTELLANOS TOVAR, identificada con cédula de ciudadania No.
38.211.098 expedida en Ibagué (Tolima), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0085 del 02 de febrero de 2018.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional
integral en los programas de formacion Titulada y/o Complementaria de la oferta regular del Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo en el
area de RECURSOS HUMANOS.

Plazo: Del 02 de febrero de 2018 hasta el 15 de diciembre de 2018.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 de febrero de 2018.

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2018.
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y quince (15) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de TREINTA Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($37.852.500)
M/CTE incluido IVA si a ello hubiere lugar, sin incluir 4 x mil.

Obligaciones Especificas del Contrato:
A. Impartir formacién profesional integral a través de la formacion por proyectos.
B. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacién (plataforma
blackboard, Moodle y Sofia Plus).
C. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formaciéon dentro
de los plazos establecidos.
D. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que imparte.
E. Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestidn de Calidad que adelante la entidad.
F. Velar por la buena administracion de los recursos entregados para la formacion (ambientes de
aprendizajes y materiales de formacion).
G. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de
conformidad con las exigencias de la propuesta pedagégica.
H. Desarrollar su gestion como Instructor con total autonomia, sin subordinaciéon alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagoégico y
de calidad, especialmente.
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I.  Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a
su conocimiento y que puedan causar dafo, lesion o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.
J.  Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y misional
del SENA.

K. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

L. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, y participar activamente para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

M. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

N. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas
y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

O. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

P. Los demas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucion de la formacién y que
impliquen alguna accion en el aplicativo Sofia Plus.

Q. Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o exigidos
con ocasion o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el Centro.

R. Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

S. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del
Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo y cumplimiento
del objeto del contrato y capacitacion a los Aprendices.

T. Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de Comité Pedagdgico,
conferencias y talleres de capacitacion o actualizacion programados por el SENA.

U. Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacion los equipos, materiales de formacién
y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y devolverlos
oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto los de consumo o
fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi como la identificacién, la fecha,
caracteristicas y condiciones de los mismos.

V. Presentar la{s) garantia{s) exigida{s) contractualmente y prorrogarla o modificarla cuando fuere
necesario.

W. Ejecutar la Formacidon Profesional Integral, de conformidad con el programa definido y el
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa.

X. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices.

Y. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacion y oportunidad, en investigacion,
superacion y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacion por competencias laborales, catedra
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de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institucion en sus diferentes modalidades
de formacion profesional bien sea presencial, desescolarizada, virtual o mixta.

Z. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios
legales.

AA. Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de estructuras
curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes presenciales y
virtuales, utilizando las herramientas interactivas multimedia y de la comunicacién que requiera el
sistema de Aprendizaje de Formacion Profesional Integral.

BB. Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de
aprendizaje, asi como para la aprehension del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con respeto
a la dignidad humana y de género.

CC. Utilizar los elementos de proteccion personal necesarios para el desarrollo de su labor.

DD. Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando el
Coordinador de Formacién profesional lo autorice.

EE. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones de
Formacion Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad del
SENA.

FF. No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

GG. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario
- RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de
Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. €)
Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma
del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
- SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccién
General (0 para las Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para
los Centros: sefalado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro).

HH. No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Il.  Servir como evaluador en los procesos de contratacion de bienes y servicios cuando se le
requiera.

JJ. Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones
como contratista.

KK. Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacién, Desarrollo tecnolégico e
innovacion- SENNOVA asi: A) Participar de actividades programadas dentro del sistema de
investigacion, Desarrollo tecnolégico e innovacion- SENNOVA. B} Conformar minimo un semillero de
investigacion con aprendices del SENA y fomentar actividades [+D+1 en sus procesos formativos. C)
Formular minimo un proyecto [+O+| para presentar en cualquiera de las lineas programaticas de
SENNOVA con el semillero de investigacion, realizar el seguimiento financiero, técnico y
acompafiamiento durante su ejecucion. O} Entregar al menos un producto resultado de su proceso
de investigacion y/o desarrollo tecnoldgico que apunte a la categorizacién del grupo de investigacion
Arapaima segun lineamientos de Colciencias. E) Entregar minimo un articulo de revision, reflexion,
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estudio de caso, divulgacion de resultados de investigacion para publicar en la revista SENNOVA de
la Regional Putumayo y/o revistas categorizadas a nivel nacional e internacional.

LL.En la formacion complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan cumplir
con el nimero de aprendices requeridos para impartir dicha formacion

MM. Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirse.

NN. En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificacién vigente de la norma de
competencia" ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la actualizacion " ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO,
240201056" debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a Julio 31 de 2018. Solamente en el caso de los instructores que se contraten en
fecha posterior a la Ultima convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificacién de la Norma,
que se realice en 2018, no estaran obligados a aportar el certificado o la evidencia de la inscripcion.
0OO. EI Instructor Contratista deberd Dejar constancia explicita en el contrato de Servicios
Personales de No encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de formacion o
Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2018.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ONBASE del SENA, el 25 de enero de 2022.

WILLIAN/JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Ceéntro con funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Nathalia Buitron Forero
Apoyo: Talento Humano

Revis6: José Ricardo Ordofiez Barrera.
Coordinador Grupo de Apoyo Administ/ative Mixtp.

Certificado No.
SC-CER339681
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- EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR
REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANDREA MAYELI CASTELLANOS TOVAR, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 38.211.098 de lbagué, celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: 445 del 03 de agosto de 2017

‘Objeto: Prestacion de servicios profesionales, para orientar la formacién profesional
integral, acompafiamiento técnico pedagbgico a las instituciones educativas y seguimiento
a etapa productiva, en formacion titulada que oferta el Centro Agroforestal y Acuicola
Arapaima del Sena Regional Putumayo, mediante articulacion del Sena en el area de:
Asistencia Administrativa con la Educacion Media, en los programas técnicos; ademas de
orientar formacién compiementaria, de acuerdo con la programacién que para ello se les
efectué, a través del coordinador académico.

Plazo: Del 03 de agosto de 2017 hasta el 30 de noviembre de 2017.
Fecha de Inicio de Ejecu_cién: 03 de agosto de 2017.

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2017.
Término de Ejecucion: (03) meses y (28) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de
TRECE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS m/cte. ($13.766_.667).

Adicion y Prorroga: Hasta el 11 de diciembre de 2017.

'Obllgamones Especificas del Contrato:

a) Desarroliar formacién profesional integral en los programas titulados ofertados en el
marco del programa de Integracion con la Educacion Media.
b) Administrar y controlar de acuerdo con la normatividad vigente, las tareas y actlvzdades
refacionadas con la formacion profesional integral (creacién 'y asignacion de aprendices a
la ruta de aprendizaje, creacion de los proyectos'formativos,' guias de aprendizaje, emision
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de juicios de evaluacion reporte de maeustenma de aprendlces caracterlzac:lon de las
actividades del proyecto formativo.

c) Vigilancia y control del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacién de los
aprendices a su cargo.
d) Entregar en los tiempos establemdos Ios formatos disefiados por la entidad para el
reporte de sus actividades.
e) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervzsor del contrato y
'presentar informes mensuales de la ejecucién deI contrato.-
f) Las demas asignadas dentro del marco del _ob]eto contractual. o

' 2. Numero y Feché'del .Co'ntrato: 61 'del. 02 de febrerd de 2017

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter. temporalpara desarrollar
formacion profesional integral en ios programas de formacion titulada y/o complementaria
en elarea de Gestion Administrativa de la oferta regular del Centro Agroforestai y Aculcota
“Arapalma” en los diferentes muﬂtCIpIOSde! Departamento del Putumayo

Plazo: Del 02 de febrero de 2017 hast_a el 01 de agosto de 2017. |
.'Fe_ch'a' de Inicio 'd:e Ejecucién: 02 de fé_bf_efo_dé_ 201 7.

Fecha de Terminacion de Contrato: 01 de agoéto de 2017.
Término de Ejecucién: (06) meses. :

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y'fiscal'es se fi§6 e'nzlé suma de
VEINTIUN MILLONES DE PESOS m/cte._ _($_21.000.000). :

Obligaciones Especificas del Contrato:
a) Impartir formacion profesional integral a través de la formacmn por proyectos
b) Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempeno de formacion
- (plataforma blackboard, Moodle y Sofia Plus). - _ : o

c) Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso Ios reportes y seguzmsentos a la
formacién dentro de los plazos establecidos.
d) Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas
que imparte.
e) Participar de los Procesos dei Slstema Integrado de Gestlon de Calldad que. adelante la
entidad.
f) Velar por la buena admtnlstramén de Ios recursos entregados para Ia formac&on
(amblentes de aprendlza;es y materlales de formac;on :
g) Prestar sus servicios como instructor de acuerdo con las normas iegales y
reglamentarlas y de conformidad con las eX|genC|as dela propuesta pedagogica
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h) Desarrollar su gestién como Instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna,
pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de
orden pedagogico y de calidad, especialmente.

i) Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesion o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

J) Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y
misional del SENA.

k) Gbrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, ef disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices,
entre otras.

m) Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

n) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas y asociaciéon de aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

o) El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
~redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

p) Los demas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucion de la formacion y
que impliquen alguna accion en el aplicativo Sofia Plus. -

q) Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos
o0 exigidos con ocasion o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el
Centro.

r) Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del conirato y presentar informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

s) Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por
parte del Supervisor del Contrato le formule, haga o e imparta el SENA para el mejor
desarrollo y cumplimiento dei objeto del contrato y capacitacion a los Aprendices.
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t) Asistir y participar en fas reuniones generales, de Comité Pedagogico, conferenc:as y
" talieres de capacitacion o actualizacion programados por el SENA.
u) Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacion los equipos, materiales de
formacion y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y
devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto
los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega asi
como la identificacién, la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos.

v) Presentar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o] 'modiﬁcarla
cuando fuere necesario.
w) Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de conformidad con ei programa defmido y el
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa.

x)} Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices.
y) Garantizar la calidad de la capacitacién, su actualizacién y oportunidad, en
investigacion, superacion y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se
trate en el objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacion por
competencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que oftece
la Institucién en sus diferentes modalidades de formacion profesmnal bien sea presencuai
desescolarizada, virtual o0 mixia. -
z) Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento Iegal y acreditar Su pago por
los medios legales.
aa) Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconommuanto de
estructuras curricutares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en
ambientes presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas multimedia y de
la comunicacién que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacion Profesional integral.
bb) Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso
de aprendizaje, asi como para la aprehensién del conocimiento, sus destrezas y
habilidades, con respeto a la dignidad humana y de género.
cc) Utilizar los elementos de proteccion personal necesarios para el desarrolic de su labor.
dd) Prestar asesoria técnica a los proyectos desarroliados por los aprendlces Sena,
cuando el Coordinador de Formacion profesional lo autorice. :

ee) Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucién de Acciones

de Formacion Profesional Integral, Basado en Comipetencias del Sistema de Gestién de la
calidad del SENA. : : :
ff} No Utilizar ni total ni parc;almente la mformacmn a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

- gg) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion
al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al
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Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario tnico de declaraciéon de bienes y rentas
diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida
del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccion General {s)
para las Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional: o para
los Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro).

hh) No Utilizar ni total ni parcialmente ia informacién a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

ii) Servir como evaluador en los procesos de contratacion de bienes ¥ servicios cuando se
le requiera.

ji} Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus
obligaciones como contratista.

kk) Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacién, Desarrollo
tecnoldgico e innovacién- SENNOVA asi: A)  Participar de actividades programadas
dentro del sistema de investigacion, Desarrollo tecnoidgico e innovacién- SENNOVA., B)
Conformar minimo un semililero de investigacion con aprendices del SENA y fomentar
actividades 1+D+| en sus procesos formativos. C) Formular minimo un proyecto 1+D+I para
presentar en cualquiera de las lineas programaticas de SENNOVA con el semillero de
investigacion, realizar el seguimiento financiero, técnico y acompafiamiento durante su
ejecucién. D) Entregar al menos un producto resultado de su proceso de investigacion y/o
desarrollo tecnoiégico que apunte a la categorizacidn del grupo de investigacion Arapaima
segln lineamientos de Colciencias. E) Entregar minimo un articulo de revisién, reflexion,
estudio de caso, divulgacién de resultados de investigacion para publicar en la revista
SENNOVA de la Regional Putumayo y/o revistas categorizadas a nivel nacional e
internacional.

I} En iaformacién complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el nimero de aprendices requeridos para impartir dicha formacion.

mm)  Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirse.

3. Namero y Fecha del Contrato: 348 del 9 de julio de 2016

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, como instructor de
formacién profesional integral en el Area Administrativa, para los programas de formacion
titulada y complementaria, que oferte el Centro Agroforestal y Acuicola “Arapaima” en los
diferentes municipios del Departamento del Puturmayo.

Plazo: Del 9 de julio de 2016 hasta el 15 de diciembre de 2016.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 9 dé julio de 20186.

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 20186.
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Término de Ejecucion: (05) meses y (07) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de
DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS my/cte. ($17 680.000}.

Obligaciones Especificas del Contrato:
- a) Impartir formacion profesional integral a través de la formacién por proyectos.

b) Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempeno de formacion
(plataforma blackboard, Moodie y Sofia Plus).

c) Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y segmm1entos ala
formacién dentro de los plazos establecidos.
d) Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaiuacmnes de los programas
que imparte.
e) Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad que adelante la
entidad.
f} Velar por la buena administracion de los recursos entregados para la formacion
{ambientes de aprendizajes y materiales de formacion.
g) Prestar sus servicios como Insiructor, de acuerdo con las normas Iegales y
reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagoégica. '
h) Desarrollar su gestién como Instructor con total autonomia, sin subordinacion alguna,
pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA sobre la materla de
orden pedagogico y de calidad, especialmente.
i) Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices. '
j) Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboramon con el desarrolio del ob;eto somal y
misional del SENA.
k} Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.
) Conformar los equipos de desarrolio curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la
formutacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para Ia seieccaon de aprendlces
entre otras.

m) Participar en Ia programac:on y €jecucion del proceso de mduccmn de aprendlces de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.
n) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos
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del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

0) El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnolbgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

p) Los demas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucion de la formacion y
que impliquen alguna accion en el aplicativo Sofia Plus.

q) Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos
o exigidos con ocasién o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el
Centro.

r) Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

s) Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por
parte del Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor
desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y capacitacion a los Aprendices.

t) Asistir y participar en las reuniones generales, de Comité Pedagdgico, conferencias y
talleres de capacitacion o actualizacion programados por el SENA.

u) Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacidn los equipos, materiales de
formacion y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y
devoiverios oportunamente, en las mismas condiciones que Ie fueron entregados, excepto
los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi
como la identificacion, la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos.

v) Presentar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificarla
cuando fuere necesario.

w) Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de conformidad con el programa definido y el
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa.

X} Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices.

y) Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacion y oportunidad, en
investigacion, superacion y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se
trate en el objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacién y certificacién por
competencias laborales, catedra de emprendimiento empresariat y tutor virtual, que ofrece
la Institucion en sus diferentes modalidades de formacién profesional bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o mixta.

2) Mantener actualizados ios pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por
los medios legales. '
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‘aa) Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de
estructuras curricutares, apropiadas por el SENA, en el ‘proceso de aprendizaje, en
ambientes presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas muitimedia y de

'la comunicacion que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacion Profesional Integral.
bb) Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso
de aprendizaje, asi como para la’ aprehensién del conocimiento, sus destrezas y
habilidades, con respeto a la dignidad humana y de género.
cc) Utilizar los elementos de proteccion personal necesarios para el desarrollo de su fabor.
dd) Prestar asesoria técnica a los proyectos ‘desarrollados por los aprendlces Sena,
cuando el Coordinador de Formacién profesional o autorice. ' : :

“'ee) Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucién de Acciones

de Formacion Profesional Integral, Basado en Competenczas del Sistema de Gestlon de la

calidad del SENA.

) No Utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de

terceras personas o entidades diferentes a tas autorizadas por el SENA.

gg) Presentar a la suscripcion del contrate, los siguientes documentos: a) Registro Unico

- Tributario — RUT {en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién

al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al

- Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario unico de declaracién de bienes y rentas

diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida

del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Pdblico - SIGEP, siguiendo el

procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccion General (o

para las Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para

los Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro).

hh) No Utilizar ni total ni parciaimente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de

terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. :

ity Servir como evaluador en los procesos de contratacion de blenes y servucms cuando se

" le requiera. :

ji} Colocar todo su talento y capacidad mtelectual para el efecttvo cumpilmlento de sus

obligaciones como contratista. ' : : :

kk) Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de mvestlgacmn Desarrolio

" tecnologico e innovacion- SENNOVA asi: A) - Participar de actividades programadas

dentro del sistema de investigacion, Desarrollo tecnolégico e innovacidn- SENNOVA, B)

Conformar minimo un semillero de investigacion con aprendices del SENA y- fomentar

actividades |1+D+! en sus procesos formatives. C) Formular minimo un proyecto [+D+l para

presentar en cualquiera de las lineas programaticas de SENNOVA con el semiliero de
investigacion, realizar el seguimiento financiero, técnico y acompafiamiento durante su

ejecucién. D) Entregar al menos un producto resultado de su proceso de investigacion y/o

desarrollo tecnolégico que apunte a la categorizacién del grupo de investigacion Arapaima

GTH-F-131 pag. 8
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
- Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio Fax: 4227177 indicativo: 098  Conmutador: 4227376 Puerto Asis
Putumayo - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Certificacién No. 57 ®
SENA

N

segun lineamientos de Colciencias. E) Entregar minimo un articulo de revision, reflexion,
estudio de caso, divuigacion de resultados de investigacion para publicar en la revista
SENNOVA de la Regional Putumayo y/o revistas categorizadas a nivel nacional e
internacional.

) En la formacién complementana, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el niimero de aprendices requeridos para impartir dicha formacién.

mm)  Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirse.

4. Nimero y Fecha del Contrato: 113 del 29 de enero de 2016

Objeto: Prestacién de servicros profesionales de caracter temporal, como instructor de
formacién profesional integral, bajo el enfoque por competencias laborales y formacion por
proyectos en los programas de formacién titulada y complementaria que oferte el Centro
Agroforestal y Acuicola "Arapaima” en los diferentes municipios del Departamento del
Putumayo.

Plazo: Del 29 de enero de 2016 hasta el 25 de junio de 2016.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 29 de enero de 20186.

Fecha de Terminacién de Contrato: 25 de junio de 2016.
Término de Ejecucion: (04) meses y (28) dias.

Valor: E| valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de

DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
VEINTITRES PESOS m/cte. ($16.657.423).

Obligaciones Especificas del Contrato:
a) Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefioc de formacién

(plataforma blackboard, Moodle y Sofia Plus).
b) Entregar y registrar en el aplicativo dado el casc los reportes y seguimientos a la
formacion dentro de los plazos establecidos.

c) Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas
que imparte.
d) Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular.
e) Participar en las reuniones de instructores programadas.
f) Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad gue adelante la
entidad.
g) Velar por la buena administracién de los recursos entregados para la formacién
{ambientes de aprendizajes y materiales de formacion.
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h) Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas Iegates y

reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagoégica.

i) Desarrollar su gestion como Instructor con total autonomia,: sin subordinacién alguna,

pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre Ia materla, de

orden pedagogico y de calidad, especiaimente. S

j) Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa

llegaren a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o ‘perjuicios a la misma

entidad o a los aprendices.

k) Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrolio 'del objeto social y

misional det SENA.

l} Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

_ )Conformar los equipos de desarrollo curricular mterdlsmpllnarlos por programa o
conjunto de programas por redes tecnologlcas para garantizar integralidad en la

formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefic de

talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccnon de aprendlces

entre ofras. -

n) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

0) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantlzando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos
“del reconocimiento de aprendizajes previos, Gomunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. A '

p) El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyec{o 0 conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso. de
aprendizaje. .

q) Los demas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucmn de la formacién y
que impliguen alguna accion en el aplicativo Sofia Plus. :

r) Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesanos requerldos
o exigidos con ocasion o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el
Centro. '

s) Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato.

t} Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerlmlentos u observamones que por
parte del Supervisor dei Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor
desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y capacitaciéh a los Aprendices.
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u) Asistir y participar en las reuniones generales, de Comité Pedagogico, conferencias y
talleres de capacitacion o actualizacion programados por el SENA.

v) Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacion los equipos, materiales de
formacién y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y
devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto
los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi
como la identificacién, |la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos.

w) Presentar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificaria
cuando fuere necesario.

~x) Ejecutar la Formacion Profesional integral, de conformidad con el programa definido y el
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa.

y) Observar, cumplir y hacer cumpilir el reglamento interno de los aprendices.

z) Garantizar la calidad de la capacitacién, su actualizacion y oportunidad, en
investigacion, superacion y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se
trate en el objeto del contrato, especiaimente en materia de evaluacion y certificacion por
competencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece
la Institucién en sus diferentes modalidades de formacion profesional bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o mixta. :

aa) Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por
los medios legales Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el
reconocimiento de estructuras curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de
aprendizaje, en ambientes presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas
multimedia y de la comunicacién que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacion
Profesional Integratl.

bb) Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso
de aprendizaje, asi como para la aprehension del conocimiento, sus destrezas vy
habilidades, con respeto a la dignidad humana y de género.

cc) Utilizar los elementos de proteccion personal necesarios para el desarrollo de su labor,

dd) Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena,
cuando el Coordinador de Formacion profesional lo autorice. _
ee) Cumplir cabalmente con el Manual dé Procedimientos para la ejecucién de Acciones
de Formacion Profesional Ihtegrai, Basado en Competencias del Sistema de Gestién de la
calidad del SENA.

ff) No Utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

gg) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
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" hh) Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afitiacion
al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al
Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas
diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida
del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefalado por el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccién General (o
para las Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para
los Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro). ' _
- i) No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.
ji) Servir como eva!uador en los procesos de contratacion de blenes y servicios cuando se
le requiera. -
kk) Colocar todo su talento y capacidad mtelectuai para el efectivo cumpilmlento de sus
obligaciones como contratista. :
Il) Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacién, -Desarrollo
tecnologico e innovacién- SENNOVA asi: A)  Participar de actividades programadas
dentro del sistema de investigacion, Desarrollo tecnolégico e innovacién- SENNOVA. B)
Conformar minimo un semillero de investigacién con aprendices del SENA y - fomentar
actividades [+D+l en sus procesos formativos. C) Formular minimo un proyecto +D+| para
. presentar en cualquiera de las lineas programaticas de SENNOVA con el semillero de
investigacion, realizar el seguimiento financiero, técnico y acompafiamiento durante su
gjecucion. D) Entregar al menos un producto resultado de su proceso de investigacion y/o
desarrollo tecnotégico que apunte a la categorizacion del grupo de investigacion Arapaima
segln lineamientos de Colciencias. E) Entregar minimo un articulo de revision, reflexion,
- estudio de caso, divulgacién de resultados de investigacion para publicar en la revista
. SENNOVA de la Regional Putumayo y/o revistas categorlzadas a nivel: naczonal e
internacional. R

5. Numero y Fecha del Contrato: 77 del 25 de enero de 2015

Objeto: Prestacion de servicios personales para |mpart|r formacwn profesmnal en el area
de CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS, para
impartir formacion profesional en el programa de Integracién con la Media del Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima y en el SENA Regional Putumayo para cumplir con la
misién institucional gue le corresponde al Servicio Nacional de Aprendizaje de brindar
formacion profesional gratuita a todos los colombianos para lograr asi que contribuyan al
desarrolio social, econdémico y tecnolégico del pais.

Plazo: Del 25 de enero de 2015 hasta el 14 de diciembre de'201 5,
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Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de enero de 2015.
Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de diciembre de 2015.
Término de Ejecucion: (10) meses y (20) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de
TREINTA'Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MiL DOSCIENTOS
SETENTA'Y CINCO PESOS m/cte. ($34.967.275).

Obligaciones Especificas del Contrato:
a) Impartir formacion profesional integral a través de la formacion por proyectos.
b) Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacion
(plataforma blackboard, Moodie y Sofia Plus).-
c) Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la
formacién dentro de los plazos establecidos. _
d) Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas
que imparte.

e} Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular. F) Partlmpar en las
reuniones de instructores programada. _
) Velar por la buena administracién de los recursos entregados para la formacion.
g) Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y
reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagogica.
h) Desarrollar su gestion como Instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna,
pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de
orden pedagogico y de calidad, especiaimente.
i} Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimienio y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.
j} Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracién con el desarrolio del objeto social y
misional del SENA.
k) Obrar con buena fe y iealtad para con el SENA.
) Conformar los equipos de desarrolio curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices,
entre otras.
m} Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

n) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
de acuerdo con ios procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
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informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y ha!lazgos en el
registro de la informacion.

o) El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar ia
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

p) Los demas compromisos que se puedan adquirir durante ia e;ecuc;on de la formacson y
que impliquen alguna accién en el aplicativo Sofia Plus.

" q) Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requendos
o exigidos con ocasién o desarrollo del presenie contrato en Ias fechas establecxdas por el
Centro.

r) Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato.

s) Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimlentos u observaciones que por
parte del Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor
desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y capacitacién a los Aprendices.

t) Asistir y participar en las reuniones generales, de Comité Peda'g’égico, conferencias y
talleres de capacitacion o actualizacién programados por el SENA. '

u) Programar 'y solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos, materiales de
formacion y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y
devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto
los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega asi
como la identificacién, la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos:

v) Prestar la(s) garantia(s) exigida(s) coniractualmente y prorrogaria o modlﬂcarla cuando
fuere necesario.

w) Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de conformidad con el programa deflnido y el
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa. o

x) Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices.

y) Garantizar la calidad de la capacitaciéon, su actualizacién y ‘oportunidad, en
investigacién, superacién y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se
trate en el objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacion por
competencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece
la Institucién en sus diferentes modalidades de formacién profesional bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o mixta. '

" z) Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento Iegal y acredltar su pago por
los medios legales.
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aa) Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de
estructuras curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en
ambientes presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas multimedia y de
ia comunicacion que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacion Profesional Integral.
bb) Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso
de aprendizaje, asi como para la aprehension del conocimiento, sus destrezas y
habilidades, con respeto a la dignidad humana y de género.

cc) Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena,
cuando el Coordinador de Formacién profesional lo autorice.

dd) Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucién de Acciones
de Formacién Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestién de la
calidad del SENA.

ee) No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

ff) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

gg) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion
al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al
Sistema Genera!l de Pensiones. ¢) Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas
diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato ia informacién de hoja de vida
del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccion General o
para las Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para
los Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro).

hh) No Utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneﬂcm de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

i) Servir como evaluador en los procesos de contratacion de bienes y servicios cuando se
le requiera.

ji) Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus
obligaciones como contratista.

kk) Aplicar ai proceso de certificacidon de c'ompetencias segun normas de competencias
que aplican a la funcidén instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagégicas de los instructores.

Iy Capacitarse en el idioma Ingles y aplicar a ia certificacion como minimo nivel A2.

mm) Incentivar en los aprendices la participacion activa en los semilleros de
investigacion creados en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima.

nn) Desarrollar un proyecto de investigacion aplicada con los aprendices.
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6. Numero y Fecha del Contrato: 243 del 16 de julio de 2014

Objeto: Prestacién de servicios profesmnales de caracter temporal para Impartir formamon
profesional EN EL AREA: COMERCIO INTERNACIONAL dentro de los programas de
formacién titulada y asi como también formacion comptementana en las area antes
mencionadas y afines a su profesion, seguimiento etapa productiva, apoyo administrativo,
y las demas requeridas por la coordinacion ‘académica, misional 0 designadas por el
subdirector con funcién de director regional a desarrollar en el departamento del Putumayo.

.Plazo: Del 16 de julio de 2014 hasta el 15 de diciembre de 2014.
‘Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de julio de 2014.

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2014.
Término de Ejecucion: (05) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en Ié suma de
DIECISEIS MILLONES DIECINUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS m/cte.
($16.019.590). '

" Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Impartir formacién profesional integral a través de la formacién por proyectos.
b) Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempeno de formacion
(plataforma blackboard, Moodle y Sofia Plus).
c) Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y segwm!entos a Ia
formacién dentro de los plazos establecidos.
d) Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluac:ones de Ios programas
que imparte. : -
e) Participar activamente en los equipos de desarrollo currlcular F) Partlc:lpar en las
reuniones de instructores programada.
f) Velar por la buena administracién de los recursos entregados para la formacion.
g) Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y
reglamentarias y de conformidad con ias exigencias de la propuesta pedagoégica.
h) Desarroliar su gestion como Instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna,
pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de
orden pedagogico y de calidad, especialmente.
iy Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesion o perjulc:os a la misma
entidad ¢ a los aprendices. : -
j) Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y
misional del SENA.
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k) Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

f) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices,
entre otras.

m) Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

n) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. _

o) El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar fa
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del procesc de
aprendizaje.

p) Los demés compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucion de la formacién y
que impliquen alguna accion en el aplicativo Sofia Plus.

q) Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos .
0 exigidos con ocasion o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el
Centro.

r} Aceptary apoyar la Supervision del Contrato.

s) Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por
parte del Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor
desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y capacitacion a los Aprendices.

t} Asistir y participar en las reuniones generales, de Comité Pedagoégico, conferencias y
talleres de capacitacién o actualizacién programados por el SENA.

u} Programar y solicitar con ia debida oportunidad y antelacion los equipos, materiales de
formacion y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y
devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto
los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibe y entrega, asi
como la identificacion, la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos.

v) Prestar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificarla cuando
fuere necesario.

w} Ejecutar la Formacién Profesional Integral, de conformidad con el programa definido y el
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa.
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x) Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices.

y) Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacion y oportunidad, en
investigacion, superacion y mejoramiento, en el drea de la ciencia ¢ tecnologia de que se
trate en el objeto del contrato, espéecialmente en materia de evaluacién y certificacion por
competencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece
la Institucion en sus diferentes modalidades de formacion profesmnal bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o mixta.

z) Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en saiud y pensiones,
especiaimente, de conformidad con el nuevo procedimiento Iegai y acred:tar Su pago por
los medios legales. -
aa) Aplicar y desarroliar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocnmlento de
estructuras curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en
ambientes presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas muitimedia y de
la comunicacién que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacion Profesional Integral.
bb) Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso
de aprendizaje, asi como para la aprehensién del conommlento 5Us destrezas y
habilidades, con respeto a la dignidad humana y de género. :
cc) Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por !os aprendlces Senaz,
cuando el Coordinador de Formacién profesional lo autorice.

dd) Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones
de Formacién Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestién de la
calidad del SENA.

ee) No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a gue tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

ff) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. :

gg) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unlco
Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b} Constancia de afiliacién
al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al
Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario Gnico de declaracién de bienes y rentas
diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida
del Sistema de Informacién y Gestiéon del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales de |la Direccién General o
para las Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para
los Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro).

hh) No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneflmo de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

ii) Servir como evaluador en los procesos de contratacion de bienes y servicios cuando se
le requiera.
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ji) Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus
obligaciones como contratista.

kk) Aplicar al proceso de certificacion de competencias segun normas de competencias
que aplican a la funcion insti'uctor, asi como a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagégicas de los instructores. ‘

i) Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacién como minimo nivel A2.

mm) Incentivar en los aprendices la participacién activa en los semilleros de
investigacion creados en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima.

nn) Desarrollar un proyecto de investigacion aplicada con los aprendices.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los 11 dias de Octubre de 2017,

ANDREY WJARDO CABRERA °

Subdirector de{Centro con funcjgnes de.Rirettor Regional

Serviclp Apreridizaje SENA

Proyecto: Nathalia Buitron Forero iLidhal; 2@t
Apoyo Talente Humano, Bienestar y Capacitacion

Reviso: Jose Ricardo Ordo Barrera
Coordinader Grupe Apoyo jstrativo Mixto

GTH-F-131 pég. 19
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calie 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julic Fax: 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asis
Putumayo - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 $ 10 270




CORPORACION

LA CORPORACION EMPRENDEDORES COLOMBIA
NIT: 830146266-0

Emprendedores Colombia

CERTIFICA:

Que la seforita ANDREA MAYELI CASTELLANOS TOVAR identificada con la
C.C 38.211.098 de Ibagué, se desempefié como Consultora Del Proceso Apoyo
en promocion del emprendimiento, la empresarialidad y la asociatividad a
empresarios, generando igualdad de oportunidades y derechos para la inclusion
de la poblacion en condicién de discapacidad y el Desarrollo de Proyecto de
Internacionalizacion para microempresarios brindando asesoria en mercados,
Produccién y calidad con énfasis en exportacion desde 1 Octubre de 2011 a 19
Junio de 2012. Su desempefio fue excelente, se caracteriza por ser una persona
responsable, honesta, con sentido de pertenencia, entre otros valores.

Y para que asi conste a peticion del interesado, expido y firmo el presente
certificado en Bogota a los 20 dias del mes de Junio de 2012.

Coyeti e

Raul Rodriguez

Lider Colombia Campafia Mundial de Empleo Juvenil-YES Colombia
Presidente Ejecutivo

Corporacion Emprendedores Colombia CEC

Representante en la Red Nacional de Emprendimiento- Jovenes
Empresarios

Carrera 11a No. 93a-62 Of. 303 Bogotéa Colombia

Tel. (57)1 7423255

Celular 310-2568468

presidencia@corporacioncec.org.co

WWW.corporacioncec.org.co

www.corporacioncec.org.co
3
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CORPORACION

LA CORPORACION EMPRENDEDORES COLOMBIA
NIT: 830146266-0

Emprendedores Colombia

CERTIFICA:

Que la sefiorita ANDREA MAYELI CASTELLANOS TOVAR identificada con la
C.C 38.211.098 de lIbagué, se desempefid6 como Consultora Del Proceso De
Capacitacion A Microempresarios Para Acceso A Grandes Superficies
Carrefour, Corporacion Emprendedores Colombia CEC, desempefando 5
funciones como capacitacién coordinacion del proceso, capacitacion de dichos
microempresarios en temas como disefio de planes de negocio (plan estratégico,

plan financiero, plan operativo y de marketing) y la elaboracién de los respectivos
informes, durante el periodo de 1 Febrero a 28 septiembre de 2011. Su
desempefio fue excelente, se caracteriza por ser una persona responsable, \
honesta, con sentido de pertenencia, entre otros valores.

Y para que asi conste a peticién del interesado, expido y firmo el presente
certificado en Bogota a los 14 dias del mes de octubre de 2011.

Cordialmente

Raul Rodriguez

Lider Colombia Campafia Mundial de Empleo Juvenil-YES Colombia
Presidente Ejecutivo

Corporacion Emprendedores Colombia CEC

Representante en la Red Nacional de Emprendimiento- Jovenes
Empresarios

Carrera 11a No. 93a-62 Of. 303 Bogota Colombia

Tel. (57) 17423255

Celular 310-2568468

presidencia@corporacioncec.org.co -

www.corporacioncec.org.co
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CORPORACION

LA CORPORACION EMPRENDEDORES COLOMBIA
NIT: 830146266-0

mprendedores Colombia

-

CERTIFICA:

Que la sefiorita ANDREA MAYELI CASTELLANOS TOVAR identificada con la
C.C 38.211.098 de Ibagué, se desempefié como consultora del proyecto llamado
fortalecimiento de 40 empresarios de los sectores de perecederos, productos de
gran consumo (PGC) y textiles y 25 artesanos de la gobernacion del Tolima,
como continuidad del proceso MIFE 10 CEC grandes superficies,
desempefiando funciones como capacitacion de dichos microempresarios en
temas como disefio de planes de negocio (plan estratégico, plan financiero, plan
operativo y de marketing) y la elaboracion de los respectivos informes, durante el ‘
periodo de 10 Junio a 10 Diciembre 2010. Su desempefio fue excelente, se
caracteriza por ser una persona responsable, honesta, con sentido de pertenencia,
entre otros valores.

Y para que asi conste a peticidbn del interesado, expido y firmo el presente
certificado en Bogota a los 15 dias del mes de diciembre de 2010.

Cordialmente

Raul Rodriguez

Lider Colombia Campafia Mundial de Empleo Juvenil-YES Colombia
Presidente Ejecutivo

Corporacion Emprendedores Colombia CEC

Representante en la Red Nacional de Emprendimiento- Jovenes
Empresarios

Carrera 11a No. 93a-62 Of. 303 Bogota Colombia

Tel. (57) 17423255

Celular 310-2568468 -
presidencia@corporacioncec.org.co
WWW.COIpOracioncec.org.co
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LITECAR S. A. LINEAS TEGNICAS DE CARGAMENTOS S. A.
U7

OFICINA PRINCIPAL: CALLF 18 No. 89-91 - TELS.:'411 1204 - 411 1226 - 411 G755 - 411 1531 - 412 5730 - FAX: 411 1512 - A, A. 42249
E-mail: despachos@litecar.com - BOGOTA, D. C.

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE “LITECARSA”
CERTIFICA
Que el senorita ANDREA MAYELI CASTELLANOS TOVAR
identificada con la cédula de ciudadania No.38.211.098 Expedida en
Ibague, laboro en nuestra empresa desde 9 Abril del 2.010 al 26 Agosto
del 2.010, desempenando el cargo de ASITENTE DE CARTERA su

retiro fue por Renuncia Voluntaria.

Se expide a solicitud del interesado.

Bogotd D.C., (22) del mes de septiembre del 2010

Atentamente,

C:‘«.RGM{ENT.GS S.A

T A

JUAN RICARBO HERRERA F
Gerente General

BARRANQUILLA: Collo 30N° 1068 T 0953340323 3753746 FAX 095334007 BUENAVENTURA: Callo 8 N° 4-28 Boma Obroro B 032-2419505/506/22794 BAX 092419532 CALI: Cancar Calla 148 K 20G-34 Bly COF, 94,101 T 092866631 5/314/7285 FAXD12-69045¢5 CARTAGENA: v Comal dal Bosqus Dinponel 21 K° £3-22
T 0F5-6620570 FAX 095-5624762 CUCUTA: v deropuarto K 74137 X 0%7-5875078-B75009 FAXDS7-5875011 DUSTAMA: Cro. 47N I5-11 Pisa | “EX"098-TE19772 Tale FAX 098-7810329 IPIALES: Gra. 1 Ay, Ponomericono N° 7.62 "B 0527730092 FAXDS2-7733417 - 7737540 MEDELLIN: Cre. SON° 8611 1TAGUI [kntogia]
I 094-3620161- 3419210- 3825706 FAXO94-3620647 PASTO: Calla® N® 16A-26 Av. Panamariconn 0927218855 FAX057- 7207408 SANTAMARTA, Ay Farpeomil N0 321 A 095-431 2084 - 4215582 FAX 0954217386 VILLAVICENCIO: Calln Surti*S1-31 UrbemzacidntanoLinde 25 093- 6674211/4280/4291 FAX 098-4674140
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Bogota, Abril de 2010

A QUIEN INTERESE

Certificamos que la sefiorita ANDREA MAYELI CASTELLANOS, identificada con cédula de
ciudadania N° 38,211,098 expedida en Ibagué, laboro en nuestra compaiia desde el 17 de
Noviembre de 2009 hasta el 15 de Enero de 2010, con un contrato a término indefinido.
Desempenando el cargo de Asistente de Gerencia, en la sucursal de esta ciudad.

Esta solicitud se expide a solicitud del interesado para uso exclusivo del destinario. Si
requieren informacton adicional por favor comunicarse a nuestras lineas telefonicas.

Cordialmente,
ot ) e Norduide ..
RLDW Do 1091275

v - [7\ \\ LSC
CARMEN ROSA ALVAIE;I)
Depto. Administrativo

Centro Empresarial Dorado Plaza Modulo Amarillo Avenida calle 26 No 85D-65 Ofic 252A
PBX: 4 1042 JO Fax 4104770 / E-mail: customer@ketherww.com
Bogota, Colombia.



AN

Formulario

del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

0) 00001

212489984(802

141155958118

118

41155958

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

38211009 8|5

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Puerto Asis

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 38211098

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 lIbagué 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
CASTELLANOS TOVAR ANDREA MAYELI

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Mocoa 001
41. Direccion principal
CL 15 15 15BRR OBRERO SEGUNDA ETAPA

42. Correo electronico andream.castellanos@hotmail.com

43. Codigo postal |44. Teléfong 1 322584 2 8 7 6|45. Teléfono 2

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 560[|20140715]||[8559}/20424071 5] | | | |2 41 9]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A

53. Codigo | 5 | 4 9 | | | _J_'J_ N |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

CASTELLANOS TOVAR ANDREA MAYELI

Fecha generacion documento PDF: 18-01-2025 03:33:24PM




MUNICIPIO DE MOCOA - PUTUMAYO
RIT- REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA

L 4=

SECRETARIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA - GESTION TRIBUTARIA

I. ENCABEZADO (Solo puede marcar una casilla para los numerales 1,2y 3)

1. Escoja opcién de uso 2. Clase de contribuyente

Inscripcion Actualizacién Cancelacién

3. Tipo de régimen
I !Resp. IVA I X |N0 Responsable IVA

|x|NormaI | locasional ' |RetenedorlCA

Il. DATOS DEL CONTRIBUYENTE

4. Numero de identificacién
No.i3i8 2/1]

5. Tipo de documento (T.D.)

o.v.§ 1

C.C.lTl NITI—l T.I.I—I C.E.I_I |

6. Naturaleza juridica

Natural

7. Tipo de sociedad 8. Tipa de entidad 9. Apellidos y nombres o Razén social

Andrea Mayeli Castellanos Tovar

10. Diraccién de cobro Calle 15 # 15-15 |11, Barrio Obrero 2

|1z. Municipio Mocoa

13.7Teléfono y extensién. 15. Correo electrén
3 2 20508 a2 7

. REPRESENTACION LEGAL

14. Teléfono movil

in
id

6

andre

acastellanos1325

¥/0 SOCIOS SOLIDARIOS (solo para personas juridicas y asimiladas),

ico

mail.com

No: 16. Nombres y apellidos
A.

17.T.D. 18. N* identificacion 19.CR

20. Correo electrénico (*)

B.
IV. DATOS DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO UBICADO EN MOCOA

21. Nombre comercial del establecimiento

|

22. Teléfono

23. Fecha inicio de actividades

[ofo[mlul sl ]

i

24. Direccion del establecimiento 25, Barrio/vereda/corregimiento

27. Nueva direccién del establecimiento (solo para actualizacion) 28. Barrio/vereda/ corregimiento

26. ;\visﬁs v.
tableros

si[]

29. Fecha de cancelacién
No | |

V. D/ I0S DE ACTIVIDADES ECONOMICAS (Solo para registro o cambios de actividad econ

I n; :»‘l:"iii \-;EI A l I'«I
omica)

En caso de Registro, anexar copia del certificado de cAmara'de comercio, copia del RUT, copia de la cedula del

representante legal o propietario

30. Céd. Act. ClIU 31. Descripcidn de la actividad econdmica

32, Base gravable mensual para No responsable IVA

A. 8 i5 G D Apoyo a la educacion
B. .‘S 5 5 9 Formacion artistica
C. ' { §

En caso de actualizacion de actividad econémica ingresar los siguientes campos y anexar RUT actualizado.

33. Cé4. Act. anterior |34. CAd. Act. nueva 35, Descripcion de la nueva actividad econémica

i

36. Nueva basegravable (No responsables IVA)

VI. CAMPOS ACTUALIZABLES (Solo para Actualizacion)

37. Indique los campos que presentan novedadgs:

Nombres o Razdén social Direccidn de cobro Teléfonos y correos Representacién legal

Direccion de establecimientos| Avisos y tableros| Actividades econdmicas| Otros tipos de rentas

otros

Clasificacién del cumrlbuven!eD

VII. CANCELACION (Solo para cancelaciéon)

Adjuntar : * No responsables VA ( Estado de cuenta, registro camara comercio cancelado )

* Para Responsables IVA ( cdmara de comercio en estado cancelado( Si aplica), el pago de la declaracion de industria y comercio del ultimo afio o fraccion de afio ).

38, Motivo de cancelacién (Marque con una X una sola opcién)
Traspaso, Venta, Fusién, Herencia, Cambio de razén social.

Cierre definitivo - Terminacién del Negocio.

39, Tipo de cancelacién (Marque con una X una sola opcién)
Cancelacion Parcial (Queda con establecimientos activos)
Cancelacion total del contribuyente (queda sin establecimientos activos)

H

En caso de cambio de razén social o propietario ingresar del nuevo propietario:

40. Nombre y apellidos o Razén social T.D. No. de Identificacién

— e
VIII. FIRMAS Y FECHAS DE RECEPCION

41, Firma de coqtribuyente o Representante legal
/ ;nc/af (&} 00_}741//0«»« @)

cc[x] nm[ ] oto[ ]

No. 38211098

42

43. Fecha de recepcion

iV | ol bl -t bsta bt

ESTE FORMULARIO Y SU RADICACION NO TIENE COSTO ALGUNO

Adjuntar: camara de comercio, RUT, copia de cedula representante legal. Certificado de ingresos hrn;\a

|  J* \
o’ . O\ & : ; 4w§ S‘
- B EDE|
fo pb.contader{ SOLO P.A’f{A 0 RESPONSABL ey
¢ N Y L‘

Y S ) A’ ™
f < A .
INDUSTRIA ¢
q | Y COMERCIOQ !
b \ >

Powered by 8B camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(@) ANDREA MAYELI CASTELLANOS TOVAR identificado(a) con CC
38211098 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 15/03/2022
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

SAN JOSE IPS PUTUMAYO SAS-MOCOA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 15 dias del mes de enero del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) CASTELLANOS TOVAR ANDREA MAYELI identificado(a) con CC numero 38.211.098 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de noviembre de 2021 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 15 de enero de 2025.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



Republica de Colombia
Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines
CONPIA

CONPIA - PRESIDENCIA 159/2025
Bogotd D. C., 8 de enero de 2025

Senores
A QUIEN INTERESE
E.S.M.

Respetados Senores:

Me permito certificar que la Matricula Profesional de ANDREA MAYELI CASTELLANOS TOVAR,
identificada con cédula de ciudadania 38211098 de Ibagué, Administradora de Negocios
Internacionales egresada de la Universidad de Ibagué, se encuentra en trdmite de aprobacion.

Es de aclarar que el pardgrafo 2 del articulo 12 del Decreto 717 marzo de 2006 que reglamenta
la Ley 556 de febrero 2 de 2000, establece que el CONPIA no expedird Tarjeta Profesional, sino
Matricula Profesional”. Es de anotar que sila persona ha proporcionado documentacion fraudulenta
para la aprobacién del presente Certificado de Provisionalidad, el Consejo informard a los organismos
de Control del Estado para que estos adelanten las acciones penales pertinentes.

Es importante precisar que la normativa vigente en el Decreto 1083 de mayo de 2015, establece en
su Articulo 2.2.2.3.7: que “la experiencia profesional es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion del pénsum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempeno del empleo”.

Actualmente la Ley 556 de 2.000, articulo 3° literal g) y las disposiciones reglamentarias que regulan al
CONPIA, obliga al Consejo a expedir la matricula profesional, pero por motivos de implementacion
tecnolégica y de complementacién en la normativa de las disposiciones que regulan la expedicién de
la matricula profesional, se emite el presente certificado provisional conforme a lo establecido en el
inciso segundo del Ardiculo 22.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 “Cerlificacion Educaciéon Formal”.  Por
consiguiente, los certificados que emite el CONPIA fisica o electrénicamente, donde hace constar que
“se encuentran en tramite de aprobacién” las matriculas profesionales de las personas que ostentan
titulos reconocidos en la Ley 556 de 2000 y sus disposiciones reglamentarias, es completamente
vdlido para tomar posesion de cargos publicos o privados, suscribir contratos de prestacién de
servicios, participar en convocatorias para la provisibn de empleos en concurso de méritos y
procesos licitatorios, efc.

La presente certificacion tiene vigencia de UN (1) afho, a partir de la fecha de expedicion.

“De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Ley 962 de 2005, la firma mecdnica que aparece a contfinuacion, tiene plena validez para todos los
efectos legales y no necesita autenticacion, nisello.
Adicionalmente este documento ha sido firmado digitaimente de conformidad con la ley 527 de 1999 y la resolucién 2817 de 2012."

Cordialmente,

HERNAN ALONSO ZUNIGA CARVAJAL
Consejero




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

15:47:53
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 261782897

Bogota DC, 15 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDREA MAYELI CASTELLANOS TOVAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 38211098:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 15 de
enero de 2025, a las 15:46:13, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

38211098

Caodigo de Verificacion

38211098250115154613

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



15/1/25, 15:50 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:49:11 PM horas del 15/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 38211098
Apellidos y Nombres: CASTELLANOS TOVAR ANDREA MAYELI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

15/1/25, 15:50 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

Mocoa, 20 de enero de 2025

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ

Subdirector del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Con funciones de Director Regional Putumayo

Puerto Asis

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) Andrea Mayeli Castellanos Tovar identificado con C.C. No. 38211098 expedida el
Ibagué, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

/-\mlrcq M Ca SM\ ano) Twu(

ANDREA MAYELI CASTELLANOS TOVAR
C.C 38211098 de Ibagué

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

15/1/25, 16:10 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:09:52 horas del 15/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 38211098,
Apellidos y Nombres CASTELLANOS TOVAR ANDREA MAYELI

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Servicio Nacional de Aprendizaje, con NIT
899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=_A5rzDydilChY-wf4PfdIxIDeUkKtE7RVHZHYHvp_ PEqKWe-yGs0S!-304002274

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

15/1/25, 16:14 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/01/2025 04:13:12 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 38211098 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 108290071 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 38211098 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/01/2025 04:31 PM

Cadigo Verificacion: HCWQN6KM54
Valida hasta: 15/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Miércoles, 15 de enero de 2025

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ANDREA MAYELI CASTELLANOS TOVAR identificado(a)
con CC 38211098, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes

productos:
Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 06888823130 2012/10/04 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia



\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Andrea Mayeli Castellanos Tovar

C.C 38.211.098

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 18 de enero 2025

Cadigo: 761066161000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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= S E RV' R Calle 37 No. 4H-24 Tel: (608)2645821 CONENFASIS OSTEOMUSCULAR
S.A.S  informacion@servirsas.com NO.51182

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

INFORMACION GENERAL [ Tipo de atencién: Presencial

[ Tipo Examen: Preocupacional - Ciudad Ibagué [ Fecha 10/01/2025

Empresa Contratante: CONSULTA PARTICULAR. .

Empresa en Mision:

Documento: CC 38211098 [ Nombre: ANDREA MAYELI CASTELLANOS TOVAR

Cargo INSTRUCTOR .

EXAMENES COMPLEMENTARIOS
EXAMEN DE OPTOMETRIA,GLICEMIA,EXAMEN DE VOZ,TEST PSICOSOCIAL

CONCEPTOS Temporalidad
APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS EMPRESA
CONDICIONES DE TRABAJO ADECUADAS Y SEGURAS
CAPACITACION EN NORMAS DE SEGURIDAD
ADECUADA ILUMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO
INDUCCION AL PUESTO DE TRABAJO

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS TRABAJADOR
CUMPLIR CON NORMAS DE SEGURIDAD LABORAL
HIGIENE POSTURAL Y VISUAL
CONTROL PESO Y NUTRICION
USO DE CORRECCION VISUAL EN EL PUESTO DE TRABAJO

RECOMENDACIONES GENERALES
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION SEGUN TIPO DE RIESGO
HABITOS NUTRICIONALES SALUDABLES
EJERCICIO REGULAR 3 VECES POR SEMANA

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES PREVENTIVAS
OSTEOMUSCULAR: PAUSAS ACTIVAS Y PASIVAS, EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO Y POSTURAS ADECUADAS.

SVE desoérdenes osteomusculares: NO CASO

Remisién a EPS: NO

CONSENTIMIENTO INFORMADO Y AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO Y TRANSFERENCIA DE DATOS PERSONALES

DECLARACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR ABAJO FIRMANTE: Certifico que he sido informado por el personal de SERVIR SAS, acerca de la naturaleza y propdsito de
los exdamenes médicos y examenes complementarios a realizar. Por tal motivo dejo constancia de mi consentimiento para la realizacion de los examenes referenciados en este documento.
Manifiesto que comprendo el propésito, los beneficios, la interpretacion, limitaciones y riesgos de los exdmenes a realizar, por tal razén exonero de responsabilidad a SERVIR SAS y al médico
abajo firmante, sobre el efecto que tenga el concepto de aptitud laboral emitido en el presente documento, sobre mi estabilidad y/o contratacion laboral. De igual forma dando cumplimiento a lo
previsto por la Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos personales y el Decreto 1373 de 2013 reglamentacion parcial Ley 1581, autorizo expresamente a SERVIR SAS, para que de manera
libre, voluntaria y debidamente informada, realice el almacenamiento, uso, circulacién y tratamiento de los datos personales. A su vez manifiesto que he sido informado de los resultados de los
examenes realizados y de las recomendaciones a seguir. A demas manifiesto que no he omitido informacién acerca de mi estado de salud, todo es veridico y puede ser confirmado.

Concepto emitido por el medico evaluador, con base al examen medico ocupacional y a los examenes complementarios realizados. de acuerdo a lo solicitado por la empresa contratante, SG
SST. El examen medico y paraclinicos, se realizaron bajo protocolos de bioseguridad de prevencién COVID-19, implementado en la IPS SERVIR SAS.

JAPY %

Ca j‘&—e\(mar
Firma Trabajador Evaluado por: Ricardo Adolfo Trujillo Gonzalez
CC 38211098 RM. 36281 - Lic. 3119 Medico E.S.O

Generado por software FaroTl SG-SST- www.faroti.com
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SEMNA. A IDACION CONCEPTO MEDICO LABORAL SENA
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[Fecha | 23/1/2025 |

Nombre y apellidos ANDREA MAYELI CASTELLANOS TOVAR

Identificaciéon 38211098 No

Cargo INSTRUCTORA

Validacion de Concepto de aptitud presentado por el contratista
en mencion, emitido por la IPS SERVIR con fecha del 10 de
enero 2025. En calidad de Dinamizadora del eje de medicina
Preventiva y del trabaho del SENA Regional Putumayo, valido
este concepto de aptitud para que el contratista lo aporte ante
el area de contratacion de la regional en esta vigencia 2025.
De acuerdo a las recomendaciones del medico evaluador, se
conceptua apto para el cargo sin restricciones. Se recomienda
autocuidado visual con videoterminales, correccion visual para

Concepto médico laboral SENA la labor

Wi
ESP EN SALUB
LiC. 1938

Leoneln del 1. Prﬁar: niéa S
L N ar SRACIORAL

Leonela Del Rocio Pefiaranda Sanchez
Médico laboral
Lic S.0 1938



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
ANDREA MAYELI CASTELLANOS TOVAR identificada con Cédula de
Ciudadania 38211098, se inscribido en nuestro servicio el dia 19/02/2009.

El presente certificado se genera el dia 15/01/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

@ EL 2] 21{3‘;3% . Mintrabajo \e’) gg rI‘E’rlgg)eo 7AV






	2. Formato Único de Hoja de Vida de la función pública
	3. Cédula de Ciudadanía
	5. Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés
	8. Documentos Académicos (2)
	9. Documentos de Experiencia Laboral...ultima
	10. RUT
	11.2 RIT
	11.3 Certificación de afiliación como independiente a salud, pensión al régimen contributivo
	11.4 Tarjeta profesional o certificado de registro o matrícula para las profesiones reguladas
	11.6 Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduría), fiscales (Contraloría) y judiciales (Policía)
	11.7 Formato GTH-F-231 Formato autorización consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad
	11.8 Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de edad
	11.9 Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC)
	11.10 Certificación de consulta al REDAM
	12. Certificación de la entidad financiera (1)
	13. Certificación del curso de integridad y transparencia y lucha contra la corrupción
	14. EXÁMEN MÉDICO PRE-OCUPACIONAL
	15. Inscripción Agencia Pública de Empleo APE



